
 

3.4.2.4 同意文（採用応募者の個人情報の取り扱いについて） 様式最終改訂日 2013/1/7 

採用応募者の個人情報の取り扱いについて 

 

 
個人情報保護法の施行に伴い、弊社では求人に応募された方の個人情報の保護に取り組ん
でおります。以下に弊社における履歴書、職務経歴書、健康診断書、各種証明書(※以下、
個人情報)の取り扱いについて記しております。内容にご同意いただけた方は下記署名欄に
自著のうえ、個人情報をご提出いただくようお願いいたします。 
 
１．応募者より提出のあった個人情報は弊社の採用活動に利用します。また、応募者が採

用された場合には、入社後の人事資料として利用いたします。その他の目的で利用す
ることはございません。 

 
２．お預かりする個人情報は、面接担当者、採用担当者以外が取り扱うことはありません。

また、本人より承諾を得ることなく、第三者に対し提供すること及び委託することは
ございません。 

 
３．個人情報は施錠保管するなど、セキュリティに万全を期しております。 
 
４．個人情報の提出が行われない場合、面接に応じることができません。 

なお、履歴書及び職務経歴書に記載する内容については、応募者の判断にお任せして
おります。 

 
５．応募者は、弊社が保有するご本人の個人情報の利用目的の通知及び開示を求めること

ができます。また、その結果誤った情報があった場合には、訂正、追加または削除を
求めることができます。利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用又は提供
の拒否をご希望される場合は、下記の＜お問合せ先＞までお問い合わせください。 

  その他、苦情及び相談に関しても下記の＜お問合せ先＞にてお受け致します。 
 
６．応募者が不採用となった場合、提出された個人情報は速やかに裁断処理いたします。

採用者の個人情報については弊社社内規程に基づき厳重に保管いたします。 
 
  ＜お問合せ先＞ 
    株式会社イントワークス 個人情報保護管理者  金子 裕一 
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